4%/~ ASSOCIACAO DE CARIDADE SAO FRANCISCO DE ASSIS - ACASFA

PLANO DE TRABALHO
2020

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - Entidade Proponente

Orgéo / Entidade CNPJ

Associagdo De Caridade Sao Francisco De Assis 51.904.753.0001-62
Enderego

Rua Minas Gerais, 203-Parque Industrial

Cidade UF CEP Telefone:

Conchal Séo Paulo 13835-000 19- 3866-2207

E-mail Institucional
saofranciscoass2014@gmail.com

Confa:ConeMe i Banco Agéncia Praga Pagamento
Municipal
13000238-44 033 0223 Santander
1.2 - Representante Legal da Proponente
Nome do Representante Legal Cargo
Maria Cecilia Ferreira De Melo Presidente
RG/CI Orgé&o Expedidor CPF
6645.657-5 SSP/SP 823.504.188/04

Enderego Residencial (rua, bairro, n°, etc)
Travessa Tiradentes, Centro, 207

Cidade UF CEP
Conchal SP 13835-000
E-mail Pessoal Telefone

Saofranclscoasszm 4@gma|[ com 19-3866-1481

Nome do Responsével Técmco do Projeto ~— [ CargolFungéo
Emilia Pelissari Candido Bella Assistente Social
RG/CI Orgdo Expedidor CPF

94937663 SSP/SP 059.765.499-93

Enderego Residencial (rua, bairro, n° etc)
Rua Dos Gelly, Santa Luzia, n°1 29

Cidade UF CEP

Conchal SP 13835000
E-mail Pessoal Telefone
emilha.social@gmail.com 19-9.9252-1986

CNPJ: N.2 51.904.753/0001- 62. Utilidade Plblica Lei Municipal N2 723/87
Rua: Minas Gerais, 230 — Parque Industrial — Conchal/SP. Tel.; {19) 3866-2207
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Periodo de Mandato

'J’!

Orgédo
N emissor/
CPF RG Escolaridade Cargo
UF
Maria Cecilia F i S i
Hem e 8235418804 | 66456575 | SSPI/SP HEAngE Presidente
Melo Completo
. . Superior i .
Ana Adelia Alonso Zanchetta | 027.690.678.00 | 8.803.956 SSP/SP Vice-Presidente
Completo
. Superior . -
Eduarda Noia Marta 41304495833 | 479134649 | SSP/SP Primeiro- secretario
Incompleto
Liz Maria da Costa Ensi édi
iz Maria da Costa Santos | .- c 16800 | 51327521 | SSP/SP RAMEgE | Saundnsncreinii
Freitas da Costa Marques Completo
Dirce Sebastiana de Cam Fundamental
ree Se 199 | 25388850819 | 320353953 | SsSP/SP mgee Primeira Tesoureira
Santos | Completo
. Fundamental )
Joaquim Viola 02165755832 14296819 SSP/SP Segundo Tesoureiro
| Completo
Ensino Médi Iho Fiscal
Daniel Rodrigues 24816257810 | 288141258 | SSP/SP nsino Médio Conselho Fisca
Completo Titular
i C lho Fi
Maria Inés de Oliveira 48402346804 | 31149418 | SSP/SP Sppor il
Completo Titular
Ensino Médi Fiscal
Josephina Caleffi Fadel 08849585820 | 7126223 | SSP/SP e Medip el b
Completo Titular
Fundamental | tho Fiscal
Estevaldo Dias Felix 14988662802 | 5066561 | SSPIMG a Y s
completo Suplente
Fundamental | Fi
Helena Nogueira 09058094839 | 15126003x | SSP/SP un a Conselho Fiscal
Completo Suplente
i de Ab d tal 1l iscal
Doraci Barbosa‘I e Abreu 10362367817 | 163325182 SSP/SP Fundamenta Consetho Fisca
Casarin completo Suplente
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2. DESCRIGAO DO PROJETO

2.1 - Titulo do Projeto: 2.2 - Periodo de Execugdo

Projeto de Atencéo Basica as Familias e
Individuos em Situagéo de
Vulnerabilidade Social - Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

Inicio: Término:
Janeiro de 2020 Dezembro de 2020

2.3 - Identificagdo da Agdo e Capacidade de Atendimento

Capacidade De Atendimento Pretendida:
50 Beneficiarios Més
Valor de Referéncia por Beneficiario:
R$ 280,00
Valor Anual Previsto:
R$168.000,00

Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de 10 a 65
anos.

2.4 - Justificativa

Diante da situacéo, de vulnerabilidade social vivenciada pelo publico assistido pela entidade, entendemos
que, o conhecimento é sem duvida o principal instrumento de trabalho em qualquer area. E sobre esse
olhar que a ACASFA, se propSem a executar agdes de apoio social.

Os servigos oferecidos séo de: orientagdo. Apoio e promogéo social aos participantes e seus familiares
que estdo no processo de exclusdo social. Para desta forma viabilizar o carater transformador preventivo,
através de moduios de atividades.

A ACASFA propde articular acdes que promova o acesso e usufruto de direitos que, contribuam na
qualidade de vida das familias, com a finalidade de fortalecimento dos vinculos familiares, com funges
protetivas. E ainda contribuir na qualidade de vida das criangas, adolescentes, adultos, idosos de todos os
géneros.

Estaremos capacitando estes usuérios e aumentando suas perspectivas para o futuro. Além de, criar
estimulos para que valores éticos e profissionais sejam por eles assimilados.

O trabalho sera realizado através de parcerias em cooperag¢éo com o poder publico municipal para o
Cofinanciamento sendo ja realizado pela entidade anteriormente,

2.5 - Diagnéstico da Realidade

O municipio conta com uma populacdo estimada de 35.189 habitantes, havendoc grande
concentragédo de familias com baixa renda. A economia & predominante agricola, sendo que o cultivo de
laranja representa mais de 50% de area agricola local, em menor escala sendo o menor nucleo, cana de
acucar, eucalipto a madeira e outros. O municipio possui dois distritos industriais com aproximadamente
40 industrias em diversos setores, destacando no comercio a producio de bolsas de couro, estofados. A
maior porcentagem de ocupacdes do municipio estd nas atividades agropecudrias mais de 50%
apresenta rendimento de 01 a 02 salarios minimos. Tem sido tarefa determinante o fluxo migratério em
periodos de safra. Trata se de familias que chegam em busca de trabalho e acabam se instalando em
domicilios e corticos alugados em area irregulares, utilizando dos recursos saude, educacéo, assisténcia
social disfrutando a atengdo da demanda local pelo equipamento sdcio assistencial do municipio. Mesmo
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ACASFA

com um grande ndmero de migrantes, o municipio n&o possui favelas, foram todas erradicadas. Apenas
algumas residéncias construidas irregulares. A grande maioria da populacgdo esté entre a classe média e
alta, em relacéo a indicadores de educacéo, visto que o municipio aumentou o seu indice de escolaridade
e melhorou sua pontuagdo ranking do estado. Apesar de ter investido na questio habitacional realizando
parceria com o estado para a construgéo de 146 apartamentos ainda, continua “a invasdo” em area
irregular em reforma de algumas familias que foram contempladas com apartamentos para essa area, fato
esse que demanda agbes permanentes de diversas politicas publicas municipais, de acordo com registro
dos atendimentos da rede sécio assistencial e informagdes do Cadastro Unico, observamos que o
municipio tem em torno de 3.000 familias de baixa renda, com renda per capta de até meio salrio
minimo. Partes das familias em situagdo de extrema pobreza s&do familias residentes em bairros rurais e
éreas irregulares provenientes de invaséo, as quais apontam minimas condigdes habitacionais, além de
apresentar algumas dificuldades quanto o aceso desta populacdo sécio assistenciais, refletindo no
aumento de negligencia familiar, evas&o escolar, situacdo de desemprego, gravides precoce, problemas
de convivencia familiar e comunitaria, (fragilizacdo dos vinculos) e (violéncia domesticas, trafico de
drogas, dependéncia quimica, alcool e outras drogas). Comercio ilegal, auséncia de saneamento basico,
coleta de lixo dificuldades de acesso ao transporte publico, entre outros fatores. Através de busca ativa e
outras agbes vem possibilitando o atendimento destas familias em programas e projetos e servigos
visando a minimizagdo da situagdo de vulnerabilidade e risco a que se espoe os mesmos apds insergio
em programas sociais, algumas familias tende a permanecer na linha de extrema pobreza observamos
os fatores de vulnerabilidade e riscos vivenciados pela populagdo local, sendo de extrema importancia
garantir a continuidade de acgfes que vis@o servigos continuados de protec&o social basica aos familiares
e individuos em situagio de vulnerabilidade social através de parcerias, com a associagio da sociedade
civil. Atendendo o ideal de credenciamento publico proposto pelo municipio de N°002/2017 em novembro
de 2017 ACASFA fez o credenciamento desta organizagéo e celebrou o convenio para © ano de 2017
para celebrar parceria em regime de colaboragio para o desenvolvimento de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para criangas, adolescentes, adultos e idosos. Portanto visto a encerar do prazo de vigéncia
do termino de colaboragdo ACASFA solicita a prorrogagdo do termo de colaboragéo através de termo
aditivo, visto o interesse municipal dado a Associagédo de Caridade S&o Francisco de Assis.

2.6 — Metodologia

» 0O sérvigo acontecera de segunda a sexta no horario das 8h as 16h. Os usuarios frequentar&o o
espago. Cada dia da semana sera ofertada uma proposta de atividade:

Segunda-Feira Terga-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira

Manha: 8h as

it Manha: 8h as 11h | Manh3: 8h as 11h Manha: 8h as 11h Manha: 8h as
Tarde: 13h30 as Tarde: 13h30 as Tarde:; 13h30 as 11h - Tarde:;

Tarde: 13h30 as

_—_— 15h30 15h30 15h30 13h30 as 15n30
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ACASFA
) Atendimento de .
) Atendimento de Atendimento de

Atendimento de demanda

demanda demanda Atendimento de
demanda espontanea aula de

espontanea aula . . espontanea aula de | demanda
espontanea aula . . informatica, 5 o

) . de informatica, ) informatica, espontanea aula

de informéatica e o artesanato, inglés e L ) ]

culinaria e costura artesanato, inglés e | de informatica.
recreacéo. reforco escolar.

em couro. ) reforgo escolar.

E grupo reflexivel.

Obs.: Enfatiza-se que dentro de os cursos serdo contempladas a proposta de cada uma, além da
introdugdo da Educagéo Social, assim, sera garantido que os eixos de atuagdo do ACASFA sejam
abordados para todos 0s usuarios.

» ROTINA E ESTRUTURA SEMANAL:
Turma da Manha:

1) Café da Manha

2) Inicio da aula
Turma da Tarde:

1) Lanche da Tarde

2) Inicio da aula

2.7 - Objetivo Geral

Promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, através de atividades a serem
desenvolvidas na entidade. Como reunido de grupos de auto ajuda, cursos de artesanato e curso de
informatica e curso de inglés e reforgo escolar, assim trabalhar a prevengdo e o desenvolvimento de
potencialidades com agdes de carater preventivo e proativo, apoiar as familias e individuos na garantia de
seus direitos, de cidadania e proporcionar novas vivencias baseado na ética no respeito e nos valores de
identidade, e no fortalecimento da cultura do didlogo e no combate a todas as formas de violéncia.
Assegurando a convivéncia familiar e capacitagdo produtiva e sua incluséo social.

2.8 - Objetivos Especificos

Cada ati\;'idade tera seu objetivo especifico a seguir:
Curso de Artesanato: Terapia Ocupacional. Sera realizada na Entidade em parceria com CMDCA.

Curso de Informética: Possibilitar acesso dos alunos as novas as tecnologias da informag&o como
forma de inclusdo social;

Utilizar o computador como uma ferramenta de ensino e aprendizagem para os alunos;

Inicialmente o projeto se constituira de um curso basico de informéatica, onde serdo ministradas aulas de
Windows, Word, Excel e Power Point e interatividade com a Internet.

Sera realizado na entidade.

Curso_de Inglés: Para a formagdo do capital humano que implica em maiores oportunidades. Sera
realizada em parceria com CMDCA.

Aulas de refor¢o escolar: ajudando a melhorar o desempenho escolar e previne a evasdo escolar,
tornando o aluno mais seguro no desenvolvimento.

Grupos de Reflexdes: Terapia comunitaria grupos de convivio e socializagdo. E o apoio através de uma
sociedade, que lutam e sofrem por situagdes semelhantes com a troca de experiéncias e sentimentos
vividos. Ser&o utilizadas ac¢des socioeducativas, escuta orientagéo e referéncia.
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1.9 ~ Pablico Alvo

Criangas, adolescentes, adultos e idosos, de todos os géneros.
Com idade de 10 a 65 anos, tendo inserido nas oficinas 100 usuarios.
Descricdo:

O publico participara dos cursos de informatica, artesanato, inglés e reforgo escolar com aulas presencial.
E monitoramento das atividades é baseado em lista de presenga foto das atividades e questionario de
avaliagdo desenvolvimento ocorre a cada atividade, sobre a supervisdo de um técnico responsavel.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Q OQlolQ]Q
2158202235 & ¢
CRONOGRAMA ANUAL DE ATIVIDADES % ﬁ & % < Z O E o E E
=23 3|0 51>
L 20 = q S5 g 52 3 N
T w |9 za
Triagem e entrevista para os cursos X | X X
Elaboragéo de protocolos de atuagdo com parceiros XX X I Xl X
Execugdo das atividades X| XX X X X[ X | X
Acompanhamento familiar X | X | XiX|XIX XX 1 X| X
Encaminhamento de rede e apoio X I XXX IX[XI X[ XIX|{X]|X
Inicio e continuagéo dos cursos X | X | X! X X[ X X | X
Articulagdo com rede de protegdo social (basica e
especial) XX | X | X |!X|X XX X | X
Desenvolvimento dos grupos e atendimentos individuais. X! XIX X X X | X
Aquisi¢do de equipamentos
Materiais para curso X X | X X X X | XX
Instalagéo de Equipamentos
Recebimento de recursos XX | XX |X X XX | X | X
Entrega de certificados
Confraternizagbes
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4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Meta(s) Indicadores Indicadores Meios de
Qualitativos Quantitativos Verificagdo
Monitoramento do
-Realizacéo de 100% cronograma anual de
Através de relatos com de curso tratando temas a serem tratados.
Introduc&o dos principios de autoconhecimento, autoconhecimento, Monitoramento dos
autoconhecimento, auto aptiddes, tracos de aptiddes, tracos de | Relatérios de Atividades
percepgéo e pertencimento a personalidade, dos personalidade, com relatos,

Comportamento onde seja
observado o respeito aos
limites e as diferencas
(social, religiosa, étnica, etc.)

Através de relatos em
relatorios de atividade.

Cronograma anual de
temas a serem
tratados.

um: QEURa, Educadores em seus conforme cronograma observagdes, fotos e
relatérios de atividade. anual de temas a avaliagéo. Lista de
serem tratados. Presenca
Monitoramento do

cronograma anual de
temas a serem tratados
Monitoramento dos
Relatorios de Atividades
com relatos,
observacgdes, fotos e
avaliagéo.
Lista de Presenca

Prevencdo nos fatores de
riscos e vulnerabilidades
junto ao grupo participante

Através dos relatos dos
Técnicos em relagéo a
sua observagéo do
comportamento dentro do
Servico,

Reunido semanal de
Equipe técnica

Reunido da Equipe
Técnica

5. RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS

O espago fisico é estruturado um prédio de alvenaria composto: de 4 (quatro) salas, 1 (uma)
recepgao, com um armario grande de duas portas, 02 arquivo com quatro gavetas, 01 mesas, 04
cadeiras, 01 impressora multifuncional, 01 computador completo, 01(uma) sala para aulas de
informatica, com 11 mesas, 10 computadores, 2 ventiladores, 01 lousa, um armario com 02 portas
e equipamento de midia, 01 (uma) sala de reunido com um armario pequeno com duas portas,
uma lousa, um ventilador, 01 mesa, 30 cadeiras, 01 (uma) cozinha com uma geladeira, um fogéo
industrial, um micro-ondas, um armario grande de quatro portas, 02 (dois) banheiros um deles

com chuveiro.
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6. RECURSOS HUMANOS

RECUR HUMAN EXISTENTES NA ENTIDADE:
CARGA TIPO DE
QUANTIDADE FUNGCAO FORMACAO HORARIA VINCULO
ASSISTENTE
02 SOCIAL SERVIGO SOCIAL 6 Horas CLT
AUXILIAR ENSINO MEDIO
01 ESCRITORIO COMPLETO S Hores Lt
01 FAXINEIRA FUNDAMENTAL 8 Horas CLT:
7. PLANO DE APLICAQAO DE RECURSOQS EXISTENTES
8.
PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2020
FONTE DE RECURSO: MUNICIPAL @/
ITEM CATEGORIA DE DESPESA VA"ORR‘;ENSA" VALOR ANUAL R$
01 Recursos Humanos R$ 11.400,00 R$ 136.800,00
02 Géneros Alimenticios R$ 1.200,00 R$ 14.400,00
03 Outros Materiais de Consumo R$ 1.380,00 R$ 16.560,00
04 Qutros Servigos de Terceiros R$ 220,00 R$ 2.640,00
05 Utilidades Publicas R$ 550,00 R$ 6.600,00
06 Bens e Materiais Permanentes R$ 250,00 R$ 3.000,00
TOTAL R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
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9. DECLARAGAO

NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE LEGAL DO PROPONENTE,
DECLARO, PARA FINS DE PROVA JUNTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CONCHAL, PARA 0OS EFEITOS E SOB AS PENAS DA LEl, QUE INEXISTE
QUALQUER DEBITO EM MORA OU SITUACAO DE INADIMPLENCIA COM O
TESOURO OU QUALQUER ORGAO OU ENTIDADE DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
QUE IMPECA A TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORIUNDOS DE DOTACOES
CONSIGNADAS NOS ORCAMENTOS DESTE PODER, NA FORMA DESTE PLANO DE
TRABALHO.

PEDE DEFERIMENTO.

Conchal,15 de dezembro de 2019.

Representante Legal: Responsavel Técnico do Projeto:

Maria Cecilia Ferreira de Melo Emilia Pelissari Candido Bella
Presidente Assistente Social
R.G n.? 6.645.657-5 R.G n° 94937663
Presidente Coordenadora Técnica
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